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บทคัดย6อ 
 

เอกสารวิจัยเร่ือง แนวทางสร ;างแรงจ ูงใจให;ทหารกองเก ินสมัครเข ;าร ับราชการ 

ทหารกองประจำการโดยวิธีร;องขอ (กรณีพิเศษ) ในส@วนของกองทัพอากาศ 

ช่ือนายทหารนักเรียน นาวาอากาศโท ยุทธพงษN  นิลจินดา 

ท่ีปรึกษา นาวาอากาศเอก พีรพงษN  มาทอง 

อาจารย7ผู:รับผิดชอบ นาวาอากาศโท วโรทัย  คเรศตรี 

 

  การศึกษาวิจัยเรื ่อง แนวทางสร;างแรงจูงใจให;ทหารกองเกินสมัครเข;ารับราชการ 

ทหารกองประจำการโดยวิธีร;องขอ (กรณีพิเศษ) ในส@วนของกองทัพอากาศ เปQนการวิจัยเชิงเอกสาร 

(Documentary Research) มีวัตถุประสงคNเพื่อศึกษาแรงจูงใจต@อการตัดสินใจ และเสนอแนวทาง

สร;างแรงจูงใจให;ทหารกองเกินสมัครเข;ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร;องขอ (กรณีพิเศษ) 

รองรับระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑNในอนาคต โดยได;ทำการศึกษา

รวบรวมข;อมูลจากเอกสารทางราชการ ร@วมกับแนวคิด เคร่ืองมือ และงานวิจัย ท่ีเก่ียวข;องมาวิเคราะหN

และสังเคราะหNข;อมูล เพ่ือตอบคำถามการวิจัยหาแนวทางตามวัตถุประสงคNท่ีกำหนด 

  ผลการศึกษาวิจัยได;แนวทางสร;างแรงจูงใจให;ทหารกองเกินสมัครเข;ารับราชการ 

ทหารกองประจำการโดยวิธีร;องขอ (กรณีพิเศษ) ในส@วนของกองทัพอากาศ แบ@งออกเปQน ๕ กลยุทธN 

ได;แก@ กลยุทธNที่ ๑ ส@งเสริมการศึกษาและทักษะอาชีพ กลยุทธNที่ ๒ ประชาสัมพันธNในกลุ@มเปlาหมาย 

ทุกช@องทาง กลยุทธNท่ี ๓ ปรับปรุงรูปแบบการฝoกและการบรรจุรับราชการของทหารกองประจำการ 

กลยุทธNที่ ๔ สร;างภาพลักษณNของทหารในคนรุ@นใหม@ และกลยุทธNที่ ๕ ปกครองทหารกองประจำการ

ด;วยหลักธรรมมาภิบาล 
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 This study aimed Thai personal to voluntary for Air Force conscription aimed to 

study motivation for decision-making and propose guidelines for motivating military 

personnel to decide to apply for military service by requesting (Special cases) 

for supporting the volunteer military system to replace future conscription. The study 

applied documentary research by collecting information from government documents, 

together with related concepts, tools, and research, data were analyzed and synthesized 

to answer research questions and finding guidelines according to the specified objectives. 

 The results of the study found that the guidelines for creating incentives 

for military personnel to decide to apply for service in the regular military by means 

of requests (Special cases) for the Air Force are divided into 5 strategies. Strategy 1: 

Promote education and vocational skills, Strategy 2: Public relations in target group 

every channel, Strategy 3: Improve the training and induction of regular military service, 

Strategy 4: Create an image of the military in the new generation, and Strategy 5: 

Govern the military with the principles of good governance.  



   

 

 

คำนำ 
 

 ป�จจุบันการสมัครเข;ารับราชการทหารกองประจำการมี ๒ ประเภท คือ การสมัครเข;ารับราชการ

ทหารกองประจำการของทหารกองเกินที่มีอายุย@าง ๒๑ ปS ในวันตรวจเลือกและการสมัครเข;ารับราชการ

ทหารกองประจำการโดยวิธีร;องขอ (กรณีพิเศษ) ของทหารกองเกิน ท่ีมีอายุ ๑๘ - ๒๐ ปSบริบูรณN หรือ

อายุ ๒๒ - ๒๙ ปSบริบูรณN ซึ ่งเปQนผู;ที ่เคยถูกเรียกเข;าเปQนทหารกองประจำการแล;ว แต@ไม@ถูกเข;า 

กองประจำการ ดังนั ้นการที ่กระทรวงกลาโหมจะพัฒนาระบบการตรวจเลือกทหารกองเกิน 

เข;ารับราชการทหารกองประจำการไปสู@ระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑN

ให;เปQนรูปธรรม จะต;องมีแนวทางสร;างแรงจูงใจให;ทหารกองเกินสมัครเข;ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร;องขอ (กรณีพิเศษ) 

เพื่อให;กองทัพอากาศมีทหารกองประจำการบรรจุใช;รองรับระบบทหารกองประจำการ

อาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑNในอนาคต และไม@ส@งผลกระทบกับขีดความสามารถของกองทัพอากาศ

ในการปlองกันประเทศในแต@ละระดับสถานการณN การสนับสนุนการพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง 

และการช@วยเหลือประชาชน มีกำลังพลเพียงพอและมีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกองทัพอากาศ 

ทุกมิติไปสู@วิสัยทัศนNกองทัพอากาศชั้นนำในภูมิภาคได; จึงควรมีการศึกษาแนวทางสร;างแรงจูงใจ 

ให;ทหารกองเกินสมัครเข;ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร;องขอ (กรณีพิเศษ) ในส@วนของ

กองทัพอากาศ 
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                นายทหารนักเรียนโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ@นท่ี ๖๘ 
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๑. ความสำคัญและที่มาของการวิจัย 

 นโยบายรัฐมนตรีว/าการกระทรวงกลาโหม (กระทรวงกลาโหม, ๒๕๖๖) นโยบายเฉพาะ ข@อ ๒.๑ 

ปรับปรุงรูปแบบการตรวจเลือกทหารกองประจำการเปJนแบบสมัครใจ ควบคู /กับวิธีการตรวจเลือก 

ตามความจำเปJนเพื่อนําไปสู/รูปแบบสมัครใจโดยสมบูรณUในอนาคต และดำเนินการปรับลดอัตรา 

ทหารกองประจำการ โดยไม/ส/งผลกระทบกับขีดความสามารถของกองทัพในการปXองกันประเทศ 

ในแต/ละระดับสถานการณU การสนับสนุนการพัฒนาประเทศเพื ่อความมั่นคงและการช/วยเหลือ

ประชาชน ตลอดจนพิจารณากำหนดมาตรการสร@างแรงจูงใจการสมัครเข@าเปJนทหารกองประจำการ 

การปรับปรุงระบบการฝ]กให@มีความทันสมัยและสอดคล@องกับบริบทป^จจุบัน รวมถึงประชาสัมพันธU 

ให@สังคมและประชาชนได@รับทราบข@อมูลที่ถูกต@องเกี่ยวกับหน@าท่ี ความสำคัญและสิทธิประโยชนU 

ของทหารกองประจำการ 

 ป̂จจุบันการสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการมี ๒ ประเภท คือ การสมัครเข@ารับราชการ

ทหารกองประจำการของทหารกองเกินที ่มีอายุย/าง ๒๑ ปb ในวันตรวจเลือก และการสมัครเข@า 

รับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ของทหารกองเกินท่ีมีอายุ ๑๘ - ๒๐ ปbบริบูรณU 

หรือ อายุ ๒๒ - ๒๙ ปbบริบูรณU ซึ่งเปJนผู@ที่เคยถูกเรียกเข@าเปJนทหารกองประจำการแล@วแต/ไม/ถูกเข@า 

กองประจำการ (กองทัพอากาศ, ๒๕๖๖) ดังนั้นการที่กระทรวงกลาโหมจะพัฒนาระบบการตรวจเลือก 

ทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการ ไปสู/ระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทน 

การเรียกเกณฑUให@เปJนรูปธรรม จะต@องมีแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการ

ทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) 

 กองทัพอากาศมีการดำเนินการรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ด@วยระบบออนไลนU ตั้งแต/ปbงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกองทัพบกเปJนหน/วย

ดำเนินการในทุกขั้นตอนให@กับทุกหน/วยในกระทรวงกลาโหม เช/น การประชาสัมพันธU, การรับสมัคร, 

การคัดเลือก, การตรวจโรค และการส/งเข@ากองประจำการ ป^จจุบันกองทัพอากาศได@กำหนดจำนวน

การรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) โดยคิดเปJน 



 ๒ 

ร@อยละ ๑๐ จากความต@องการทหารกองประจำการ ผลัดที่ ๑ ของปbงบประมาณก/อนหน@าในหน/วย 

ปกครองทหารท่ีกำหนดให@เปJนหน/วยรับตัว (กองทัพอากาศ, ๒๕๖๖) 

 ดังนั้นเพื่อให@กองทัพอากาศมีทหารกองประจำการบรรจุใช@รองรับระบบทหารกองประจำการ

อาสาสม ัครทดแทนการเร ียกเกณฑUในอนาคต และไม /ส /งผลกระทบก ับข ีดความสามารถของ 

กองทัพอากาศ ในการปXองกันประเทศในแต/ละระดับสถานการณU การสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

เพื ่อความมั ่นคงและการช/วยเหลือประชาชน มีกำลังพลเพียงพอและมีข ีดความสามารถในการ 

ขับเคลื่อนกองทัพอากาศทุกมิติไปสู/วิสัยทัศนUกองทัพอากาศชั้นนำในภูมิภาคได@ จึงควรมีการศึกษา

แนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ)

ในส/วนของกองทัพอากาศ 

๒. วัตถุประสงค?ของการวิจัย 

 ๒.๑ เพื่อศึกษาแรงจูงใจของทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ โดยวิธีร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ 

 ๒.๒ เพ่ือเสนอแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ รองรับระบบทหารกองประจำการอาสาสมัคร

ทดแทนการเรียกเกณฑUในอนาคต 

๓. คำถามการวิจัย 

 กองทัพอากาศจะมีแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) รองรับระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑU 

ในอนาคต และสอดคล@องกับการพัฒนากำลังพลตามยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ได@อย/างไร 

๔. ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยนี้มุ/งศึกษาแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ สำหรับทหารกองเกินท่ีมีอายุ ๑๘ - ๒๐ ปb

บริบูรณU ในส/วนของแรงจูงใจท่ีกองทัพอากาศสามารถให@การสนับสนุน 

๕. วิธีการวิจัย 

 การวิจัยนี ้เปJนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ศึกษาแนวทางสร@างแรงจูงใจ 

ให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของ

กองทัพอากาศ ผ/านทฤษฎี เครื่องมือ การศึกษาวิจัยอื่น ๆ และเอกสารของทางราชการ จากน้ันวิเคราะหU
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และสังเคราะหUหาแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ

โดยวิธ ีร @องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ ท่ีสอดคล@องกับการพัฒนากำลังพล 

ตามยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖. ประโยชน?ที่คาดวKาจะไดMรับ 

 ๖.๑  กองทัพอากาศมีทหารกองประจำการบรรจุใช@ในรูปแบบสมัครใจ และไม/ส/งผลกระทบ 

กับขีดความสามารถของกองทัพอากาศในการปXองกันประเทศ 
 ๖.๒  กรมกำลังพลทหารอากาศได@ทราบผลการวิเคราะหUการสร@างแรงจูงใจของกองทัพอากาศ 

และแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) รองรับระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑUในอนาคต 

โดยสามารถนำแนวทางท่ีได@จากการศึกษาวิจัยน้ีไปปรับใช@ในการดำเนินการต/อไป 

๗. คำนิยามศัพท?เฉพาะ 

 ทหารกองเกิน หมายความว/า ผู@ซ่ึงมีอายุต้ังแต/ ๑๘ ปbบริบูรณUและยังไม/ถึง ๓๐ ปbบริบูรณU ซ่ึงได@ลงบัญชี

ทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ หรือผู@ซ่ึงได@ลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๘ แล@ว 
 ทหารกองประจำการ หมายความว/า ผู@ซึ ่งขึ ้นทะเบียนกองประจำการ และได@เข@ารับราชการ 

ในกองประจำการจนกว/าจะได@ปลด 
 การสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ หมายความว/า ทหารกองเกินเมื่อมีอายุย/าง ๒๑ ปb

ในพุทธศักราชใดต@องไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกที่อำเภอท@องที่ซึ ่งเปJนภูมิลำเนาทหารของตน 

ภายในพุทธศักราชน้ัน และสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการในวันตรวจเลือก 
 การสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) หมายความว/า ทหารกองเกิน

ที ่มีอายุ ๑๘ - ๒๐ ปbบริบูรณU หรือ อายุ ๒๒ - ๒๙ ปbบริบูรณU ซึ ่งเปJนผู @ที ่เคยถูกเรียกเข@าเปJน 

ทหารกองประจำการแล@ว แต/ไม/ถูกเข@ากองประจำการ ร@องขอสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 
 นักเรียนทหาร สังกัดกลาโหม หมายความว/า นักเรียนทหารในโรงเรียนนายร@อยพระจุลจอมเกล@า

โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช โรงเรียนแผนที่ของกรมแผนที่ทหาร 
วิทยาลัยแพทยศาสตรUพระมงกุฎเกล@า โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนประจำเหล/าชั้น นักเรียนนายสิบ

โรงเรียนนายสิบทหารบก โรงเรียนจ/าและโรงเรียนจ/าอากาศ 
 ทหารอาสา หรือ กำลังพลสำรองเข@าทำหน@าที่ทหารเปJนการชั่วคราว หมายถึง กำลังสำรอง 

ท่ีกระทรวงกลาโหมออกประกาศกำหนด ให@เข@าทำหน@าที่นายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน

หรือพลทหารประจำการเปJนการชั่วคราว เพื่อปฏิบัติหน@าที่ราชการในการปXองกันและรักษาความมั่นคง

หรือรักษาความสงบเรียบร@อยของประเทศ ซ่ึงมิใช/อาสาสมัครทหารพราน 

 

Acer
Typewriter
ไม่ได้หมายความว่าจะได้ทันที
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๘. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยนี้มีกรอบแนวคิดแสดงดังภาพที่ ๑  ซึ่งแสดงถึงขั้นตอนการวิจัย โดยการวิเคราะหUเนื้อหา

และวิเคราะหUเชิงเปรียบเทียบ (Content & Comparative Analysis) เพื่อให@ได@แรงจูงใจของวัยรุ/น

และทิศทางของกองทัพอากาศที่เกี่ยวข@องกับทหารกองประจำการ ผ/านแนวคิด เครื่องมือ การศึกษา 

วิจัยอื่น ๆ และเอกสารของทางราชการ จากนั้นนำมาวิเคราะหUการสร@างแรงจูงใจของกองทัพอากาศ

โดย SWOT Analysis & TOWS Matrix กลยุทธUที่ได@นำมาสังเคราะหUเกิดแนวทางสร@างแรงจูงใจให@

ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) 

 
ภาพท่ี ๑ - ๑  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทที่ ๒ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 
ในบทนี้จะกล/าวถึงสาระสำคัญที่เกี่ยวข@องกับทหารกองประจำการ การใช@ประโยชนU

ทหารกองประจำการของกองทัพอากาศ ความต@องการทหารกองประจำการและป^ญหาข@อขัดข@อง 

ของการรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) 

ด@วยระบบออนไลนUของกองทัพอากาศ นโยบายรัฐมนตรีว/าการกระทรวงกลาโหม นโยบายเฉพาะข@อ ๒.๑ 

ปรับปรุงรูปแบบการตรวจเลือกทหารกองประจำการเปJนแบบสมัครใจ ควบคู/กับวิธีการตรวจเลือก 

ตามความจำเปJนเพื่อนําไปสู/รูปแบบสมัครใจโดยสมบูรณUในอนาคต และดำเนินการปรับลดอัตรา 

ทหารกองประจำการโดยไม/ส/งผลกระทบกับขีดความสามารถของกองทัพในการปXองกันประเทศ 

ในแต/ละระดับสถานการณU (กระทรวงกลาโหม, ๒๕๖๖) การพัฒนากองทัพอากาศตามยุทธศาสตรU

กองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ (กองทัพอากาศ, ๒๕๖๓)

แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข@อง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ทหารกองประจำการ 

 ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พุทธศักราช ๒๔๙๗ มาตรา ๔/๓ ทหารกองประจำการ

หมายความว/า ผู@ซึ่งขึ้นทะเบียนกองประจำการและได@เข@ารับราชการในกองประจำการจนกว/าจะได@ปลด 

หมวดที่ ๑ มาตรา ๗ ชายที่มีสัญชาติเปJนไทยตามกฎหมายมีหน@าท่ีรับราชการทหารด@วยตนเองทุกคน 

มาตรา ๘ การรับบุคคลเข@าเปJนทหารกองประจำการ ให@กระทำด@วยวิธีเรียกมาตรวจเลือกหรือจะรับ 

เข@าเปJนทหารกองประจำการโดยวิธีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงก็ได@ถ@ามีความจำเปJน การรับบุคคล

เข@าเปJนทหารกองประจำการจะไม/กระทำในบางท@องที่ก็ได@ และมาตรา ๙ ทหารกองเกินซึ่งมีอายุตั้งแต/

สิบแปดปbบริบูรณUและยังไม/ถึงสามสิบปbบริบูรณU เปJนผู @ที ่อยู /ในระหว/างที ่จะต@องเข@ารับราชการ 

ทหารกองประจำการ และเมื ่อต@องเข@ากองประจำการจะต@องเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

มีกําหนดสองปb ส/วนผู@ซึ ่งมีคุณวุฒิพิเศษหรือเมื่อมีกรณีพิเศษจะให@รับราชการทหารกองประจำการ 

น@อยกว/าสองปbตามที่กําหนดในกฎกระทรวงก็ได@ แต/สำหรับผู@ซึ่งมีคุณวุฒิพิเศษนั้นจะอ@างสิทธิดังกล/าว 

ได@ต/อเมื่อได@แสดงหลักฐานต/อคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกหรือต/อหน/วยทหารที่ตน 

ร@องขอเข@ารับราชการในวันร@องขอ (สำนักนายกรัฐมนตรี, ๒๔๙๗) 



 ๖ 

 ๑.๑ บุคคลดังต/อไปนี้ เมื ่อลงบัญชีทหารกองเกินแล@วไม/เรียกมาตรวจเลือกเข@ารับราชการ 

ทหารกองประจำการในยามปกติ 
  ๑.๑.๑ พระภิกษุ สามเณร และนักบวชในพระพุทธศาสนาแห/งนิกายจีนหรือญวน 

ซ่ึงเปJนนักธรรมตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

  ๑.๑.๒ นักบวชศาสนาอื่นซึ่งมีหน@าที่ประจำในกิจของศาสนาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

และผู@ว/าราชการจังหวัดออกใบสำคัญให@ไว@ 

  ๑.๑.๓ บุคคลที่ซึ ่งอยู /ในระหว/างการฝ]กวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหม

กําหนดตามกฎหมายว/าด@วยการส/งเสริมการฝ]กวิชาทหาร 

  ๑.๑.๔ นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารของกระทรวงกลาโหม 

  ๑.๑.๕ ครูซึ่งประจำทำการสอนหนังสือหรือวิชาการต/าง ๆ ที่อยู/ในความควบคุมของกระทรวง 

ทบวง กรม หรือราชการ ส/วนท@องถิ่น ทั้งนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และผู@ว/าราชการจังหวัดออก

ใบสำคัญให@ไว@ 

  ๑.๑.๖ นักศึกษาของศูนยUกลางอบรมการศึกษาผู@ใหญ/ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๑.๑.๗ นักศึกษาของศูนยUฝ]กการบินพลเรือนของกระทรวงคมนาคม 

  ๑.๑.๘ บุคคลซ่ึงได@สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ 

  ๑.๑.๙ บุคคลซึ่งได@รับโทษจำคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให@จำคุกครั้งเดียวตั้งแต/สิบปbขึ้นไป 

หรือเคยได@รับโทษจำคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให@จำคุกหลายครั้งรวมกันตั้งแต/สิบปbขึ ้นไปหรือ 

เคยถูกศาลพิพากษาให@กักกัน 

 ๑.๒ การเรียกคนเข@ากองประจำการ 

  การที่จะเรียกทหารกองเกินเข@ารับราชการกองประจำการเมื่อใด อายุใดบ@าง และกี่ครั้งน้ัน 

ให@เปJนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ในเดือนตุลาคมทุกปbให@นายอำเภอจัดการประกาศให@ทหารกองเกิน 

ที่มีอายุย/างเข@ายี่สิบเอ็ดปbในพุทธศักราชนั้น ไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกที่อำเภอตามที่กําหนดไว@ 

ซึ ่งทหารกองเกินเมื ่อมีอายุย/างเข@ายี ่สิบเอ็ดปbในพุทธศักราชใดต@องไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียก 

ท่ีอำเภอท@องท่ีซ่ึงเปJนภูมิลำเนาทหารของตนภายในพุทธศักราชน้ัน 

 ๑.๓ การตรวจเลือกคนเข@ากองประจำการ 

  ให@รัฐมนตรีว/าการกระทรวงกลาโหมกำหนดผู@ดำรงตำแหน/งเทียบได@ไม/ต่ำกว/าผู@บัญชาการกองพล 

เปJนผู @มีอำนาจแต/งตั ้งคณะกรรมการตรวจเลือกและคณะกรรมการชั ้นสูง คณะกรรมการตรวจเลือก 

ประกอบด@วยนายทหารสัญญาบัตรซึ่งมียศไม/ต่ำกว/าพันโทหนึ่งคนเปJนประธานกรรมการ นายทหาร

สัญญาบัตร ซึ่งมียศหรือเทียบเท/าไม/สูงกว/าประธานกรรมการไม/เกินสองคน สัสดีจังหวัดหรือผู@แทนหนึ่งคน 

ซึ่งมิได@ประจำอยู/ในท@องที่จังหวัดที่ตรวจเลือกนั้น และนายทหารสัญญาบัตรซึ่งเปJนผู@ประกอบโรคศิลปะ 

แผนป^จจุบันชั้น ๑ สาขาเวชกรรม หนึ่งคนหรือหลายคนเปJนกรรมการ ถ@าไม/อาจแต/งตั้งนายทหารสัญญาบัตร



 ๗ 

ซึ ่งเปJนผู @ประกอบโรคศิลปะดังกล/าวเปJนกรรมการได@ ก็ให@แต/งตั ้งผู @อื ่นเปJนผู @ประกอบโรคศิลปะ 

แผนป^จจุบันชั้น ๑ สาขาเวชกรรมแทน ทหารกองเกินที่ถูกเข@ากองประจำการเมื่อเริ่มเข@ารับราชการ

ทหารกองประจำการเมื่อใดให@รีบขึ้นทะเบียนกองประจำการ ทหารกองประจำการต@องรับราชการ

ประจำอยู/ในหน/วยทหารตามที่เจ@าหน@าที่ฝ�ายทหารจะกำหนดให@ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุน 

มีหน@าที่เข@ารับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝ]กวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพรั่งพร@อม 

ตามที ่เห็นสมควร ส/วนการระดมพลให@กระทำโดยพระราชกฤษฎีกา มาตรา ๓๗ ทหารกองเกินและ 

ทหารกองหนุนที่ถูกเรียกเข@ารับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝ]กวิชาทหารหรือ 

เพื่อทดลองความพรั่งพร@อมและในการระดมพล และทหารกองประจำการต@องอยู/ในวินัยทหารเหมือน

ทหารกองประจำการ 

 ๑.๔ การปลด 

  การปลดทหารกองประจำการเปJนทหารกองหนุนชั้นที่ ๑ ถ@ากระทรวงกลาโหมเห็นว/า 

มีเหตุจำเปJนจะเลื่อนกำหนดเวลาปลดไป ก็ให@สั่งเลื่อนไปได@ตามความจำเปJน ทหารกองเกินเมื่อมีอายุ

ครบกำหนดปลดแล@ว ให@ปลดเปJนทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ ตามลำดับ คือ  

  ๑.๔.๑ อายุสามสิบปbบริบูรณU เปJน ทหารกองหนุนช้ันท่ี ๒ 

  ๑.๔.๒ อายุส่ีสิบปbบริบูรณU เปJน ทหารกองหนุนช้ันท่ี ๓ 

  ๑.๔.๓ อายุส่ีสิบหกปbบริบูรณU เปJน พ@นราชการทหารประเภทท่ี ๒ 

 ๑.๕ สิทธิลดเวลารับราชการ/การสมัครรับราชการทหารกองประจำการต/อ 

  ทหารกองประจำการหากมีคุณวุฒิพิเศษซึ่งสำเร็จการศึกษาตั้งแต/มัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเท/าขึ้นไป หรือ ผู@ซึ่งสำเร็จการฝ]กวิชาทหารชั้นปbที่ ๑ หรือ ชั้นปbที่ ๒ มีสิทธิลดวันรับราชการ 

ในกองประจำการ น@อยกว/า ๒ ปb ตามที่กฎหมายกำหนด อีกทั้งเมื่อเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

ครบกำหนดแล@ว เมื่อมีความประสงคUที่จะสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการต/อ ทางราชการ

กำหนดให@สามารถเข@ารับราชการต/อเพื่อทดแทนการเรียกเกณฑU คราวละ ๑ ปb มีอายุไม/เกิน ๓๐ ปbบริบูรณU 

ในปbพุทธศักราชท่ีจะเล่ือนกำหนดเวลาปลด 

 ๑.๖ เงินเดือน เบ้ียเล้ียง และสิทธิประโยชนUของกองทัพอากาศ 

  ๑.๖.๑ ทหารกองประจำการจะได @ร ับเง ินเด ือน (เร ิ ่มต @น ๓,๖๗๐ บาท) เบ ี ้ยเล ี ้ยง 

(จำนวน ๒,๘๘๐ บาท) และเมื ่อรวมเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราว รวมเปJนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

กรณีทหารกองประจำการเสียชีวิตจะได@รับเงินค/าอุดหนุนผู@ประสบภัย จำนวน ๔๕,๐๐๐ บาท และ 

เงินช/วยเหลือในการทำศพ จำนวนไม/เกินรายละ ๑๒,๐๐๐ บาท 

 ๑.๖.๒ การประกอบเลี้ยง หน/วยหรือกรมกองทหารจะจัดให@มีการประกอบเลี้ยงแก/ทหาร 

ในหน/วยโดยหักเงินจากเบ้ียเล้ียง 



 ๘ 

 ๑.๖.๓ การสันทนาการ หลังจากทำการฝ]กผู @บ ังค ับบัญชาจะจัดให@ม ีมหรสพให@ 

ทหารกองประจำการได@ชมเปJนคร้ังคราว 

 ๑.๖.๔ การกีฬา หน/วยทหารมีการส/งเสริมให@กำลังพลได@มีการออกกำลังกาย โดยการเล/นกีฬา 

 ๑.๖.๕ การรักษาพยาบาล นับตั้งแต/วันแรกของการเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยไม/เสียค/าใช@จ/ายใด ๆ ท้ังส้ิน 

 ๑.๖.๖ การส/งเสริมการศึกษา ให@ได@รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น จากความร/วมมือ 

ของสำนักงานส/งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ตามกฎหมายว/าด@วย

การศึกษาแห/งชาติ 

 ๑.๖.๗ การฝ]กอาชีพ เพื่อพัฒนาฝbมือแรงงานในสาขาอาชีพต/าง ๆ เพื่อเสริมสร@างรายได@

ให@กับครอบครัวหลังปลดจากกองประจำการ อีกทั้งจะได@รับการแนะแนวอาชีพจากกรมการจัดหางาน

ในวันนัดพบแรงงานและประชาชน 

 ๑.๗ ความก@าวหน@าในอาชีพในกองทัพอากาศ 

  ๑.๗.๑ ให@สิทธิสอบเข@าศึกษาต/อโรงเรียนทหาร สังกัดกลาโหม ตั ้งแต/ปbงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ ได@ให@สิทธิทหารกองประจำการสังกัดกองทัพอากาศ ทั ้งที ่กำลังประจำการอยู /หรือ 

หลังปลดประจำการแล@ว ที่ร@องขอเข@ารับราชการทุกกรณี มีสิทธิสมัครสอบเพื่อคัดเลือกเข@าศึกษาต/อ 

ในโรงเรียนทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม โดยมีคุณสมบัติเปJนไปตามท่ีแต/ละสถาบันการศึกษากำหนด  

  ๑.๗.๒ กำหนดโควตาของการสอบคัดเลือกเข@าเปJนนักเรียนจ/าอากาศ ในห@วงหลายปb 

ที่ผ/านมา ได@มีมาตรการจูงใจให@ทหารกองประจำการสังกัดกองทัพอากาศที่อยู/รับราชการครบ ๒ ปb 

โดยไม/ใช@สิทธิลดเวลารับราชการได@มีโอกาสสมัครสอบคัดเลือกเข@าเปJนนักเรียนจ/าอากาศ และตั้งแต/

ปbงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เปJนต@นไป กำหนดโควตาในการสอบแข/งขันเองกันระหว/างทหารกองประจำการ 

ทุกสังกัดในและนอกกองทัพอากาศ ทั้งที่กำลังประจำการอยู/หรือหลังปลดประจำการแล@วที่ร@องขอ 

เข@ารับราชการทุกกรณี 

  ๑.๗.๓ กำหนดโควตาของการสอบบรรจุเปJนนายทหารประทวน แผนบรรจุกำลังพล

ประจำปb ได@กำหนดให@มีโควตาสำหรับทหารกองประจำการที ่กำลังจะปลดเปJนทหารกองหนุน 

เพื่อสอบคัดเลือกกันเองในระหว/างทหารกองประจำการด@วยกัน ทั้งนี้จำนวนการบรรจุเปJนไปตาม 

ผลการวิเคราะหUการใช@ประโยชนUกำลังพลให@คุ@มค/า 

 ๑.๗.๔ คะแนนเพิ ่มการสอบบรรจุกำลังพลพิเศษ ทหารกองประจำการที ่สละสิทธ์ิ 

การใช@คุณวุฒิเลื ่อนปลดประจำการ จะได@รับคะแนนเพิ่มตามสัดส/วนระยะเวลาที่สละสิทธิ ์สำหรับ 

การสอบบรรจุกำลังพลพิเศษ ตามแผนการบรรจุกำลังพลประจำปb 
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 ๑.๘ การรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ)  

  กองทัพอากาศพิจารณาแล@วเห็นว/าการรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ด@วยระบบออนไลนU เปJนการเพิ่มความหลากหลายในการรับบุคคลเข@าเปJน

ทหารกองประจำการ และเปJนการสร@างโอกาสให@ทหารกองเกินสมัครใจเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

ทดแทนการเรียกเกณฑUปกติ โดยรัฐมนตรีว/าการกระทรวงกลาโหมได@อนุมัติให@กองทัพบกเปJนหน/วย

ดำเนินการในทุกขั้นตอนให@กับทุกหน/วยในกระทรวงกลาโหม เช/น การประชาสัมพันธU, การรับสมัคร, 

การคัดเลือก, การตรวจโรค และการส/งเข@ากองประจำการซึ ่งมีค ุณสมบัติด ังนี ้  (สำนักงาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม, ๒๕๖๖) 

   ๑.๘.๑ เปJนทหารกองเกินท่ีมีอายุ ๑๘ - ๒๐ ปbบริบูรณU 

   ๑.๘.๒ ทหารกองเกินที ่มีอายุ ๒๒ - ๒๙ ปbบริบูรณU ซึ ่งเปJนผู @ที ่เคยถูกเรียกเข@าเปJน 

ทหารกองประจำการแล@วแต/ไม/ถูกเข@ากองประจำการ จะสามารถสมัครได@เฉพาะหน/วยของกองทัพบก 

กองทัพเรือ และกองทัพอากาศเท/าน้ัน ส/วนหน/วยของกองบัญชาการกองทัพไทยไม/สามารถสมัครได@ 

   ๑.๘.๓ เปJนผู @ท ี ่ม ีร /างกายสมบูรณUดี ไม/เปJนผู @ท ี ่ม ีร /างกายที ่เห็นชัดว/าไม/สมบูรณU 

แต/ไม/ถึงทุพพลภาพ หรือมีอวัยวะพิการทุพพลภาพหรือผิดส/วนแต/อย/างใด หรือมีโรค หรือ 

สภาพร/างกายหรือสภาพจิตใจซึ่งไม/สามารถจะรับราชการทหารได@ ตามที่กำหนดไว@ในกฎกระทรวง 

ท่ีออกตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พุทธศักราช ๒๔๙๗ 

   ๑.๘.๔ ขนาดรอบตัว ตั้งแต/ ๗๖ เซนติเมตรขึ้นไป ในเวลาหายใจออก ขณะแขนแนบ 

กับลำตัว และมีขนาดสูง ต้ังแต/ ๑๔๖ เซนติเมตรข้ึนไป  

   ๑.๘.๕ ไม/เปJนผู@ซึ่งอยู/ในระหว/างเปJนผู@ต@องหา หรือจำเลยในคดีอาญา หรืออยู/ในระหว/าง 

การควบคุมประพฤติ 

   ๑.๘.๖ ไม/เปJนผู@เสพหรือเปJนผู@ติดยาเสพติดให@โทษตามกฎหมายว/าด@วยยาเสพติดให@โทษ 

หรือมีประวัติเก่ียวข@องกับยาเสพติด ทุกกรณี 

   ๑.๘.๗ ไม/จำกัดคุณวุฒิการศึกษา 

๒. การใชMประโยชน?ทหารกองประจำการของกองทัพอากาศ 

 คำสั่งกองทัพอากาศ (เฉพาะ) ที่ ๔๑/๖๕ ลง ๒๒ พ.ย.๖๕ เรื่อง การใช@ประโยชนUทหารกองประจำการ 

ได@กำหนดให@หน/วยปกครองทหารกองประจำการ แยกทหารกองประจำการที่ได@ทำการฝ]กตามหลักสูตรแล@ว 

ดังน้ี (กองทัพอากาศ, ๒๕๖๕) 

 ๒.๑ จำพวกที่หนึ่งทหารยุทธการ ได@แก/ ผู@ที่มีความรู@ ความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน@าท่ี 

ด@านทหารอากาศโยธิน ต/อสู@อากาศยาน ปฏิบัติการพิเศษ รักษาการณU ผู@คุม ผู@ช/วยครูฝ]กทหารใหม/ สูทกรรม 

ของหน/วยปกครองทหารกองประจำการ และทำหน@าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีต@องใช@ความรู@ความชำนาญเฉพาะอย/าง 



 ๑๐ 

 ๒.๒ จำพวกที่สองทหารสนับสนุน ได@แก/ ผู@ที่มีความรู@ ความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน@าท่ี 

ด@านสนับสนุน พลแตร พลพยาบาล และพลดุริยางคU  

๓. ความตMองการทหารกองประจำการและปUญหาขMอขัดขMองของการรับสมัครทหารกองเกิน 

เขMารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีรMองขอ (กรณีพิเศษ) ดMวยระบบออนไลน? 

ตารางท่ี ๒ - ๑  ความต@องการทหารกองประจำการ 

ปbงบประมาณ ความต@องการ

ทหารกอง

ประจำการ 

ขอเข@ารับ

ราชการ 

ต/อ 

ร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) 

ร@องขอ 

(วันตรวจ

เลือก) 

คงเหลือ 

บังคับเกณฑU 

(ใบแดง) 

๒๕๖๒ ๘,๙๘๓ ๘๔ - ๕,๑๕๓ ๓,๗๔๖ 

๒๕๖๓ ๙,๖๒๖ ๙๓ - ๕,๐๙๐ ๔,๔๔๓ 

๒๕๖๔ ๑๐,๑๕๓ ๑๑๑ - ๓,๙๓๔ ๖,๑๐๘ 

๒๕๖๕ ๗,๓๐๐ ๑๐๐ - ๓,๕๑๔ ๓,๖๘๖ 

๒๕๖๖ ๖,๘๐๐ ๗๓ ๖๕ ๒,๗๗๗ ๓,๘๘๕ 

๒๕๖๗ ๕,๕๐๐ ๔๗ ๑๖๐ ๒,๗๙๙ ๒,๔๙๔ 

ท่ีมา : กรมกำลังพลทหารอากาศ 

ตารางท่ี ๒ - ๒  ป^ญหาข@อขัดข@องของการรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ด@วยระบบออนไลนU 

ปbงบประมาณ ความ

ต@องการ 

จำนวน

ผู@สมัคร 

จำนวนผู@ผ/าน

เกณฑUการ

คัดเลือก 

ไม/มารายงาน

ตัวเข@ากอง

ประจำการ 

คงเหลือเข@า

กอง

ประจำการ 

๒๕๖๖ ๑๓๐ ๒๑๖ ๖๕ ๒ ๖๑ 

๒๕๖๗ ๑๖๐ ๔๗๑ ๑๖๐ ๑๐ ๑๕๐ 

ท่ีมา : กรมกำลังพลทหารอากาศ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ พ.ศ.๒๕๖๗ กองทัพอากาศได@กำหนดความต@องการ 

ทหารกองประจำการ เพื่อรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) ด@วยระบบออนไลนU แต/พบป^ญหาข@อขัดข@องที่ผู@สมัครมีจำนวนน@อยและไม/สามารถบรรจุ 



 ๑๑ 

ได@ครบตามจำนวนที่ต@องการ อีกทั้งยังมีแนวโน@มของผู@สมัครที่ไม/สอดคล@องกับจำนวนความต@องการ 

ของกองทัพอากาศในอนาคต (ร@อยละ ๑๐๐ จากความต@องการทหารกองประจำการ) 

๔. นโยบายรัฐมนตรีวKาการกระทรวงกลาโหม ประจำป[งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เพื่อปรับปรุงรูปแบบการตรวจเลือกทหารกองประจำการเป^นแบบสมัครใจ 

 นโยบายเฉพาะข@อ ๒.๑ ปรับปรุงรูปแบบการตรวจเลือกทหารกองประจำการเปJนแบบสมัครใจ 

ควบคู/กับวิธีการตรวจเลือกตามความจำเปJนเพื ่อนําไปสู /รูปแบบสมัครใจโดยสมบูรณUในอนาคต 

และดำเนินการปรับลดอัตราทหารกองประจำการ โดยไม/ส/งผลกระทบกับขีดความสามารถ 

ของกองทัพในการปXองกันประเทศในแต/ละระดับสถานการณU การสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

เพื่อความมั่นคงและการช/วยเหลือประชาชน ตลอดจนพิจารณากำหนดมาตรการสร@างแรงจูงใจ 

การสมัครเข@าเปJนทหารกองประจำการ การปรับปรุงระบบการฝ]กให@มีความทันสมัยและสอดคล@อง 

กับบริบทป^จจุบัน รวมถึงประชาสัมพันธUให@สังคมและประชาชนได@รับทราบข@อมูลที่ถูกต@องเกี่ยวกับ

หน@าท่ีความสำคัญ และสิทธิประโยชนUของทหารกองประจำการ 

๕. การพัฒนากองทัพอากาศตามยุทธศาสตร?กองทัพอากาศ ๒๐ ป[ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ 

 การพัฒนากองทัพอากาศในป^จจุบันเปJนไปตามยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ยังดำรงวิสัยทัศนUกองทัพอากาศชั้นนำในภูมิภาค (One of the Best Air 

Forces in ASEAN) มีขอบเขตและทิศทางการพัฒนาท้ัง ๓ มิติ ประกอบด@วย มิติทางอากาศ (Air Domain) 

มิติไซเบอรU (Cyber Domain) และมิติอวกาศ (Space Domain) โดยกองทัพอากาศตระหนักถึง

ความสำคัญอย/างยิ ่งของการพัฒนากองทัพอากาศให@เจริญก@าวหน@า อันจะนำมาซึ ่งการดำรง 

ขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจตามหน@าที่รับผิดชอบได@อย/างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ต/อภัยคุกคามในทุกมิติ จึงต@องมีการปรับโครงสร@างจัดตั้งหน/วยงานใหม/ เช/น กองบิน ๓ ศูนยUไซเบอรU

กองทัพอากาศ ศูนยUวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตรUเทคโนโลยีการบินและอวกาศกองทัพอากาศ สำนักงานการบิน 

กองทัพอากาศ และศูนยUปฏิบัติการทางอวกาศ (กองทัพอากาศ, ๒๕๖๓) 

๖. แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจของวัยรุKน 

 ๖.๑ ผู @ใหญ/วัยเริ ่ม (Emerging Adulthood) เปJนแนวคิดที ่อธิบายถึงการพัฒนาการตั ้งแต/ 

ช/วงวัยรุ /นตอนปลายจนถึงช/วงอายุประมาณ ๒๐ ปbตอนปลาย โดยเฉพาะช/วงอายุ ๑๘ - ๒๕ ปb 

ที่บุคคลมีลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะอันโดดเด/นและแตกต/างจากช/วงวัยอื่น ๆ (Jensen, 2000) 

คือ เปJนบุคคลที่มีอายุบรรลุนิติภาวะและไม/ใช/ผู@เยาวUตามกฎหมาย มีพัฒนาการทางร/างกายและสติป^ญญา 

ที ่ทำให@มีความสามารถที ่มีประสิทธิภาพกว/าช/วงวัยเด็กและวัยรุ /น ทำให@สามารถและมีเวลามากพอ 



 ๑๒ 

ที่จะสำรวจและทดลองในเรื ่องการศึกษา ความสัมพันธU และหน@าที่การงาน แต/ขณะเดียวกันก็ยัง 

ไม/สามารถท่ีจะรับผิดชอบตนเองได@เทียบเท/าผู@ใหญ/ คุณสมบัติ ๕ ประการของผู@ใหญ/วัยเร่ิม ดังน้ี 

  ๖.๑.๑ การค@นหาอัตลักษณU (Identity Exploration)  

  ๖.๑.๒  ความรู@สึกไม/ม่ันคง (Instability) 

  ๖.๑.๓  การให@ความสำคัญกับตัวเอง (Self Focused) 

  ๖.๑.๔  ความรู@สึกก้ำก่ึง (Feeling In Between) 

  ๖.๑.๕  การมีความคิดว/าส่ิงต/าง ๆ เปJนไปได@ (Possibilities/Optimism) 

 ๖.๒ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ (จันทรUเพ็ญ, ๒๕๕๑) ได@แบ/งระยะ 

ของวัยรุ/นออกเปJน ๓ ช/วง คือ วัยรุ/นตอนต@นอายุ ๑๒ - ๑๔ ปb วัยรุ/นตอนกลางอายุ ๑๔ - ๑๘ ปb และ

วัยรุ/นตอนปลายอายุ ๑๘ - ๒๑ ปb ซึ่งได@ให@คุณลักษณะของวัยรุ/นตอนปลาย (Late Adolescence) 

เด็กหญิงจะมีอายุระหว/าง ๑๘ - ๒๐ ปb เด็กชายจะมีอายุระหว/าง ๑๙ - ๒๑ ปb เปJนระยะที่พัฒนาการ

ด@านต/าง ๆ เข@าสู/วุฒิภาวะอย/างสมบูรณU วัยรุ/นจะมีเอกลักษณUของตนเองจะพยายามคิดและตัดสินใจ

เรื่องต/าง ๆ ด@วยตนเอง ความต@องการการเห็นด@วยจากเพื่อน ๆ จะเริ่มหายไป เริ่มสนใจอาชีพอย/างจริงจัง 

รู@จักวางแผนสำหรับชีวิตในอนาคต พยายามที่จะปรับตัวให@เข@ากับสังคม มีความต@องการในการสร@าง

ความประทับใจในเรื่องต/าง ๆ ต@องการพิสูจนUให@เห็นว/าตนมีความสามารถ ต@องการสิทธิเท/าเทียม 

กับผู@ใหญ/ รู@จักการอดกล้ันและข/มอารมณU และเร่ิมคิดถึงเร่ืองคู/ครอง 

 ๖.๓ วัยรุ/นมักมีการแลกเปลี่ยนความเห็นซึ่งกันและกัน มักมีการพูดคุยเพื่อแบ/งป^นความรู@ 

และประสบการณU ซึ่งจะกระตุ@นให@วัยรุ/นมีการเปลี่ยนแปลงตนเองหลาย ๆ ด@าน สิ่งต/าง ๆ เหล/าน้ี 

จะถูกใช@เปJนเครื ่องแสดงความเปJนพวกเดียวกันหรือเปJนกลุ /มเดียวกัน ในแต/ละกลุ /มของวัยรุ/น 

จะมีความแตกต/างกันโดยข้ึนอยู/กับความต@องการทางสังคมและวัยรุ/นแต/ละกลุ/ม (จตุพร, ๒๕๔๔) 

  จากแนวคิดลักษณะของวัยรุ/นท่ีกล/าวมาข@างต@น ผู@วิจัยสรุปได@ดังน้ี 

  วัยรุ/นตอนปลายเด็กหญิงจะมีอายุระหว/าง ๑๘ - ๒๐ ปb และเด็กชายจะมีอายุระหว/าง 

๑๙ - ๒๑ ปb เปJนบุคคลที่มีอายุบรรลุนิติภาวะและไม/ใช/ผู@เยาวUตามกฎหมาย มีการพัฒนาทางร/างกาย

และสติป^ญญาที่มีประสิทธิภาพมากกว/าวัยเด็ก มีความต@องการสิทธิเท/าเทียมกับผู@ใหญ/ เริ่มสนใจ

การศึกษาและอาชีพอย/างจริงจัง รู @จ ักวางแผนสำหรับชีวิตในอนาคต ต@องการพิสูจนUความรู@

ความสามารถเพื่อแสวงหาความเปJนตัวตน และการเปJนที่ยอมรับของสังคมบนความคิดสร@างสรรคU 

ที่มองว/าสิ่งต/าง ๆ สามารถเปJนไปได@ แต/ถึงแม@ว/าจะพยายามคิดและตัดสินใจเรื่องต/าง ๆ ด@วยตนเองก็ตาม 

เพ่ือน กลุ/ม และสังคมยังคงมีอิทธิพลต/อการตัดสินใจในเร่ืองต/าง ๆ ด@วยเช/นกัน 

 ๖.๔ อายุ (Age) ถือเปJนตัวแปรหนึ่งที่ส/งผลให@คนเรามีความแตกต/างกันออกไป พฤติกรรมของ 

คนเราน้ัน เกิดข้ึนจากแรงบังคับจากภายนอกมากระตุ@น โดยเช่ือว/าคนเราใช@ชีวิตตามแบบบทบาททางสังคม 



 ๑๓ 

ได@เปJนตัวกำหนดไว@เปJนแม/บท ซึ่งส/งผลต/อพฤติกรรมของคนที่มีอายุในวัยเดียวกันเปJนเช/นเดียวกัน 

จากสภาพสังคมท่ีวางแบบอย/างไว@ (คณะนิเทศศาสตรU จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒) 

  ในยุคการสื ่อสารไร@พรมแดนสามารถแบ/งกลุ /มผู @ร ับสารออกเปJนกลุ /มตามอายุวัย 

ที่สะท@อนถึงแนวความคิด การดำเนินชีวิต และโดยเฉพาะการเข@าถึงโลกอินเทอรUเน็ตที่ต/างกันออกไป 

จากการสำรวจพฤติกรรมของผู @ใช@อินเทอรUเน็ตในประเทศไทย ประจำปb ๒๕๖๕ พบว/านักเรียน 

และนักศึกษามีจำนวนการใช@อินเทอรUเน็ตจำนวน ๘ ชั ่วโมง ๕๗ นาทีต/อวัน และเมื ่อพิจารณา 

อายุพบว/ากลุ /มอายุ ๑๕ - ๒๔ ปb มีสัดส/วนในการใช@อินเทอรUเน็ตสูงท่ีสุด คือ ร@อยละ ๖๙.๗ 

(ไทยรัฐออนไลนU, ๒๕๖๕) 

  เมื่อคนเรามีอายุต/างกันมักมีความต@องการต/างกัน วัยกลางคน และสูงอายุจะคำนึงถึง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยUสิน จะใช@สื่อในการแสวงหาข/าวสารข@อมูลมากกว/าเพื่อความบันเทิง 

และจะชักจูงหรือเปลี่ยนใจได@น@อยลง ส/วนวัยหนุ/มสาวมักจะสนใจในเรื่องการศึกษาความเสมอภาค 

(ภาควิชาประชาสัมพันธU จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐) 

๗. งานวิจัยที่เกี่ยวขMอง 

 ๗.๑ การศึกษาวิจัยเรื่อง ป^จจัยแรงจูงใจทำให@ทหารกองเกินสมัครใจเข@าเปJนทหารกองประจำการ 

ของกรมทหารอากาศโยธินรักษาพระองคU กองทัพอากาศ (รัฐพล, ๒๕๕๔) ผลการศึกษาพบว/า

แรงจูงใจ ๖ ด@าน ดังน้ี 

  ๗.๑.๑ ด@านนโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวข@อง 

  ๗.๑.๒ ด@านการประชาสัมพันธU 

  ๗.๑.๓ ด@านความม่ันคงและความก@าวหน@าในหน@าท่ีการงาน 

  ๗.๑.๔ ด@านการยอมรับนับถือในสังคม 

  ๗.๑.๕ ด@านผลตอบแทนด@านรายได@และสวัสดิการ 

  ๗.๑.๖ ด@านสภาพแวดล@อมและความท@าทายในอาชีพทหาร ท้ังหมดล@วนมีผลต/อการตัดสินใจ 

ของทหารกองเกินสมัครใจเข@าเปJนทหารกองประจำการ 

 ๗.๒ บทความวิจัยเรื่อง ป̂จจัยในการตัดสินใจสมัครเข@ารับราชการเปJนทหารกองประจำการ 

ในพื้นที่จังหวัดร@อยเอ็ด (วรากร, ๒๕๖๕) ผลการศึกษาป̂จจัยในการตัดสินใจสมัครเข@ารับราชการเปJน

ทหารกองประจำการ ที่ได@จากการสัมภาษณUเกี่ยวกับป̂จจัยในการตัดสินใจสมัครเข@ารับราชการเปJน

ทหารกองประจำการในพื้นที่จังหวัดร@อยเอ็ด ดังกล/าว ผู@ให@สัมภาษณUทั้ง ๓ กลุ/ม พบว/า ด@านความคุ@มค/า 

คือ ค/าตอบแทน และระยะเวลาในการประจำการที่น@อยลงการปรับเปลี่ยนระบบการตรวจเลือก 

มาเปJนระบบพลทหารอาสาสมัครด@วยการสร@างแรงจูงใจในด@านของเงินเดือน เบี้ยเลี้ยงค/าตอบแทน

สวัสดิการและความเจริญก@าวหน@า มีการพิจารณาบรรจุให@เข@ารับราชการในหน/วยซึ่งอยู/ในพื้นที่เดียวกัน 



 ๑๔ 

กับภูมิลำเนาเดิมหรือใกล@เคียงแล@ว จะเปJนผลก/อให@เกิดความพึงพอใจที่จะเข@ารับราชการทหาร 

ในระดับสูงมากกว/าป̂จจุบัน 

  จากการวิจัยแรงจูงใจทำให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

ท่ีกล/าวมาข@างต@น ผู@วิจัยสรุปได@ดังน้ี 

  ในส/วนของวิจัยดังกล/าวเปJนการหาป̂จจัยแรงจูงใจทำให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการ

ทหารกองประจำการ ซ่ึงการรับราชการทหารกองประจำการดังกล/าวน้ันเปJนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

ป^จจัยแรงจูงใจที่ทำให@ทหารกองเกินสมัครใจเข@ารับราชการทหารกองประจำการประกอบไปด@วย 

สิทธิการลดเวลารับราชการตามที่กฎหมายกำหนด อีกทั้งยังสามารถเลือกหน/วยที่ต@องการบรรจุได@ 

ต@องการความมั่นคงและความก@าวหน@าในอาชีพทหารหลังจากปลดประจำการไม/ว/าจะได@รับการบรรจุ

เปJนข@าราชการทหารหรือแม@แต/การไปประกอบอาชีพอื่น ๆ ก็ตาม ความภาคภูมิใจ การมีเกียรติและ

ศักดิ์ศรีของความเปJนทหารเพื่อได@รับการยอมรับนับหน@าถือตาในสังคม ความท@าทายในอาชีพทหาร 

ที ่ไม/เหมือนกับอาชีพอื ่น ๆ การได@รับเงินเดือนเบี ้ยเลี ้ยงที ่มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 

การได@รับสิทธิสวัสดิการที่ดี สภาพแวดล@อมความเปJนอยู/ขณะประจำการ การประชาสัมพันธUให@ทราบถึง 

นโยบายที่เกี่ยวข@อง ข@อดี โอกาสต/าง ๆ ที่ได@รับของการสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

อย/างท่ัวถึง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

 

บทที่ ๓ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง แนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) เปJนการศึกษาและวิเคราะหUเพื ่อเสนอแนวทางการดำเนินการที ่มี

ประสิทธิภาพ อีกทั ้งยังสามารถตอบสนองนโยบายรัฐมนตรีว/าการกระทรวงกลาโหม ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กระทรวงกลาโหม, ๒๕๖๖) และสอดคล@องกับการพัฒนากำลังพลตาม

ย ุทธศาสตร Uกองท ัพอากาศ ๒๐ ป b  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบ ับปร ับปร ุ ง  พ.ศ.๒๕๖๓ 

ดังนั ้นกระบวนการวิจัยจะเริ ่มจากการศึกษาและวิเคราะหUแรงจูงใจของวัยรุ /นและทิศทางของ

กองทัพอากาศที่เกี ่ยวข@องกับทหารกองประจำการ ผ/านแนวคิด เครื ่องมือ การศึกษาวิจัยอื ่น ๆ 

และเอกสารของทางราชการ แล@วนำมาวิเคราะหUการสร@างแรงจูงใจของกองทัพอากาศ กลยุทธUที่ได@

นำมาสังเคราะหUเพื่อให@ได@แนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศและสรุปมาเปJนผลการวิจัย 

๑. ขั้นตอนการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเปJนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ศึกษาค@นคว@าข@อมูลจากแหล/งข@อมูล

ที่มีความน/าเชื ่อถือทั้งเอกสารของทางราชการและงานวิจัยที่เกี ่ยวข@อง มาวิเคราะหUเนื ้อหาและ

วิเคราะหUเชิงเปรียบเทียบ (Content & Comparative Analysis) ผ/านแนวคิดและเครื่องมือ เพื่อให@ได@

แรงจูงใจของวัยรุ /นและทิศทางของกองทัพอากาศที ่เกี ่ยวข@องกับทหารกองประจำการ แล@วนำผล 

มาวิเคราะหUโดย SWOT Analysis & TOWS Matrix กลยุทธUที่ได@นำมาสังเคราะหUได@แนวทางสร@างแรงจูงใจ 

ให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ของกองทัพอากาศ 

๒. การเก็บรวบรวมขMอมูล 

 ข@อมูลเอกสารที่นำมาศึกษาวิจัยเรื่องนี้เปJนข@อมูลเอกสารปฐมภูมิ (Primary Document) และ

เอกสารทุติยภูมิ (Secondary Document) ซึ่งเกณฑUพิจารณาการเลือกเอกสารคำนึงถึงความจริง 

(Authenticity) ความถูกต@องน/าเชื่อถือ (Credibility) การเปJนตัวแทน (Representativeness) และ

ความหมาย (Meaning) 

 



 ๑๖ 

๒.๑ เอกสารปฐมภูมิ (Primary Document) ประกอบด@วยนโยบายรัฐมนตรีว/าการกระทรวงกลาโหม 

ประจำปbงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนั้นกระบวนการวิจัยจะเริ่มจากการศึกษาและวิเคราะหUแรงจูงใจ และเอกสารของ 

ทางราชการเก่ียวกับการรับราชการทหารกองประจำการ 

๒.๒ เอกสารทุติยภูมิ (Secondary Document) ประกอบด@วยข@อมูลจากงานวิจัยและทฤษฎี 

ท่ีเก่ียวกับการวิจัยตามเร่ืองน้ี 

๓. วิธีการวิเคราะห?และสังเคราะห?ขMอมูล 

 การวิเคราะหUข@อมูลเอกสารที่ได@จากการศึกษาเก็บรวบรวมในงานวิจัยนี้ ผู@วิจัยมุ/งศึกษาแนวทาง 

สร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) 

ของวัยรุ/นท่ีมีอายุ ๑๘ - ๒๑ ปb โดยสนใจเฉพาะแรงจูงใจของวัยรุ/นและทิศทางของกองทัพอากาศ 

ที่เกี่ยวข@องกับทหารกองประจำการ ซึ่งจะนำมาเปJนกรอบในการวิเคราะหUข@อมูลเอกสาร (Document 

Analysis) และใช@การวิเคราะหUข@อมูลเอกสารวิธีเชิงคุณภาพ 

 ๓.๑ เครื ่องมือที ่ใช @ในการวิเคราะหUและสังเคราะหUข @อมูล (Instruments of The Data 

Analysis & Synthesis Process) ประกอบด@วย  

  ๓.๑.๑ การวิเคราะหUเน้ือหา (Content Analysis) 

  ๓.๑.๒ การวิเคราะหUเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Analysis) 

  ๓.๑.๓ การวิเคราะหUป̂จจัยภายนอกโดย PESTEL (PESTEL Analysis) 

  ๓.๑.๔ การวิเคราะหUป^จจัยภายในและภายนอกโดย SWOT Analysis และสร@างกลยุทธU 

โดย TOWS Matrix (SWOT Analysis & TOWS Matrix) 

 ๓.๒ กระบวนการวิเคราะหUและสังเคราะหUข@อมูล (Data Analysis & Synthesis Process) 

  ใช@การวิเคราะหUเนื ้อหา (Content Analysis) เอกสารของทางราชการที่เกี ่ยวข@องกับ 

การดำเนินการรับสมัครทหารกองเกินเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) 

การพัฒนากำลังพลตามยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๓ ร/วมกับแนวคิด เครื่องมือ และงานวิจัย ที่เกี่ยวข@องมาวิเคราะหUและสังเคราะหUข@อมูล 

โดย SWOT Analysis และ TOWS Matrix เพื่อตอบคำถามการวิจัยหาแนวทางตามวัตถุประสงคU 

ท่ีกำหนด 



 

 

 

๑๗ 

 

บทที่ ๔ 

 

ผลการวิเคราะห>ข@อมูล 

 

 จากการศึกษารวบรวมข@อมูลในบทที ่ ๒ และการใช@กระบวนการวิจัยในบทที ่ ๓ 

เพื ่อตอบคำถามการวิจัยว/ากองทัพอากาศจะมีแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัคร 

เข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) รองรับระบบทหารกองประจำการ

อาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑUในอนาคต และสอดคล@องกับการพัฒนากำลังพลตามยุทธศาสตรU

กองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ได@อย/างไร ผู@วิจัยจึงได@

วิเคราะหUข@อมูลแบ/งออกเปJน ๔ ประเด็น เพ่ือกำหนดกลยุทธU ได@แก/ 

  ๑.  การวิเคราะหUป^จจัยภายนอกโดย PESTEL Analysis ที่ส/งผลต/อการรับสมัครทหารกองเกิน 

เข@ารับราชการทหารกองประจำการของกองทัพอากาศ  

  ๒.  การว ิ เคราะห Uแรงจ ูงใจของว ัยร ุ /นชายตอนปลายอาย ุระหว /าง ๑๘ - ๒๑ ปb  

โดย SWOT Analysis ที่ส/งผลต/อการตัดสินใจสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ 

    ๓. การวิเคราะหUทิศทางของกองทัพอากาศที ่เกี ่ยวกับทหารกองประจำการโดย 

SWOT Analysis ที ่ส/งผลต/อการตัดสินใจสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ 

  ๔.  การวิเคราะหUกลยุทธUโดย TOWS Matrix สร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัคร 

เข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ 

๑. การวิเคราะห?ปUจจัยภายนอกโดย PESTEL Analysis ที่สKงผลตKอการรับสมัครทหาร

กองเกินเขMารับราชการทหารกองประจำการของกองทัพอากาศ 

 การเมือง (Political) นโยบายรัฐมนตรีว/าการกระทรวงกลาโหม ประจำปbงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

นโยบายเฉพาะข@อ ๒.๑ ปรับปรุงรูปแบบการตรวจเลือกทหารกองประจำการเปJนแบบสมัครใจควบคู/กับ

วิธีการตรวจเลือกตามความจำเปJน เพื่อนําไปสู/รูปแบบสมัครใจโดยสมบูรณUในอนาคต และนโยบายเฉพาะ 

ข@อ ๒.๒ ปรับปรุงโครงสร@างการจัดกองทัพ อัตรากำลังพล และยุทโธปกรณU ให@มีขนาดกะทัดรัด 

คล/องแคล/ว อ/อนตัว ทันสมัยและสมบูรณUในตัวเอง เพื่อให@สามารถตอบโต@ต/อภัยคุกคามที่ส/งผลกระทบ 

ต/อความม่ันคงในศตวรรษท่ี ๒๑  



 

 

 

๑๘ 

 เศรษฐกิจ (Economic) จากรายงานสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ

แนวโน@มเศรษฐกิจไทยปb ๒๕๖๗ คาดว/าจะขยายตัวในช/วงร@อยละ ๒.๗ - ๓.๗ อีกทั้งการว/างงาน 

เดือน ก.พ.๒๕๖๗ และ มี.ค.๒๕๖๗ คาดการณUว/าจะเพ่ิมขึ้น ๓.๑๘% และ ๒.๒๒% จากเดือนเดียวกัน

ของปbก/อนตามลำดับ และการเลิกจ@างคาดการณUว/าจะเพิ่มขึ้น ๗.๗๘% และ ๔.๘๘% จากเดือนเดียวกัน 

ของปbก/อนตามลำดับ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ, ๒๕๖๖) 

 สังคม (Social) ภาพลักษณUของทหารโดยเฉพาะกับคนรุ/นใหม/มักเปJนไปในทิศทางลบ ประกอบกับ

รายงานของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ ประชากรไทยเริ่มลดจำนวนลงช/องว/างระหว/าง

จำนวนเกิดและตายของประเทศไทยกว@างข้ึนทำให@อัตราเพ่ิมตามธรรมชาติในไทยติดลบ  

 เทคโนโลยี (Technological) การแพร/กระจายของข@อมูลที ่รวดเร็วผ/านสื ่อสังคมออนไลนU 

อีกทั ้งเทคโนโลยีพิสูจนUตัวตน ป^ญญาประดิษฐU ดาวเทียม และการประมวลผลข@อมูลขนาดใหญ/ 

ซ่ึงใช@ในภาคธุรกิจและได@ถูกนำไปใช@เพ่ือประโยชนUในการรบ 

 สิ่งแวดล@อม (Environmental) ป^ญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมลพิษทางอากาศ

เช/น ฝุ�นละอองขนาดเล็กไม/เกิน ๒.๕ ไมครอน 

 กฎหมาย (Legal) พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พุทธศักราช ๒๔๙๗  

๒. การวิเคราะห?แรงจูงใจของวัยรุKนชายตอนปลายโดย SWOT Analysis ที่สKงผลตKอ

การตัดสินใจสมัครเขMารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีรMองขอ (กรณีพิเศษ) 

ในสKวนของกองทัพอากาศ 

จากเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Document) ข@อมูลจากงานวิจัยป^จจัยแรงจูงใจทำให@ทหารกองเกิน 

สมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ โดยการรับราชการทหารกองประจำการดังกล/าวน้ัน 

เปJนไปตามกฎหมาย ประกอบไปด@วยสิทธิการลดเวลารับราชการ โอกาสเลือกหน/วยที่ต@องการบรรจุ 

รับราชการ มีความต@องการความมั่นคงและความก@าวหน@าในอาชีพทหารหลังจากปลดประจำการ 

ไม/ว/าจะได@รับการบรรจุเปJนข@าราชการทหารหรือการไปประกอบอาชีพอื่น ๆ ความรู@สึกภาคภูมิใจ 

การมีเกียรติและศักดิ ์ศร ีของความเปJนทหาร เพื ่อให@ได@ร ับการยอมรับนับหน@าถือตาในสังคม 

ความท@าทาย ในอาชีพทหารที่ไม/เหมือนกับอาชีพอื่น ๆ การได@รับเงินเดือนเบี้ยเลี้ยงที่มีความเหมาะสม 

กับสภาพเศรษฐกิจ การได@รับสิทธิสวัสดิการที่ดี มีคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล@อมความเปJนอยู/ที่ดี 

ขณะประจำการการ ได@รับการประชาสัมพันธUให@ทราบถึงนโยบายท่ีเก่ียวข@อง ข@อดี โอกาสต/าง ๆ อย/างท่ัวถึง 

วัยรุ/นชายตอนปลายอายุ ๑๘ - ๒๑ ปb นั้น เปJนบุคคลที่มีอายุบรรลุนิติภาวะและไม/ใช/ผู@เยาวU 

ตามกฎหมาย มีการพัฒนาทางร/างกายและสติป^ญญาที่มีประสิทธิภาพมากกว/าวัยเด็ก มีความต@องการ 

สิทธิเท/าเทียมกับผู@ใหญ/ เริ่มสนใจการศึกษาและอาชีพอย/างจริงจังรู@จักวางแผนสำหรับชีวิตในอนาคต 

ต@องการพิสูจนUความรู@ความสามารถเพื ่อแสวงหาความเปJนตัวตน และการเปJนที ่ยอมรับของสังคม 



 

 

 

๑๙ 

บนความคิดสร@างสรรคUที่มองว/าสิ่งต/าง ๆ สามารถเปJนไปได@ แต/ถึงแม@ว/าจะพยายามคิดและตัดสินใจ 

เร่ืองต/าง ๆ ด@วยตนเองก็ตาม เพ่ือน กลุ/มและสังคมยังคงมีอิทธิพลต/อการตัดสินใจในเร่ืองต/าง ๆ 

ตารางท่ี ๔ - ๑  วิเคราะหUโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Treats) 

ป0จจัย

ภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Treats) 

O1 : นโยบายเฉพาะของรัฐมนตรีว/าการ

กระทรวงกลาโหม  

O2 : อัตราการว/างงานเพ่ิมมากข้ึน 

O3 : ความสมัครใจรับราชการไม/ว/า 

จะเปJนผลมาจากกฎหมายหรือไม/ก็ตาม 

O4 : ความคิดท่ีสร@างสรรคUของวัยรุ/น 

O5 : ความสนใจในการศึกษาและอาชีพ  

O6 : ความต@องการพิสูจนUความสามารถ 

O7 : ช/วงอายุที่เหมาะสมกับการเรียนรู@

เทคโนโลยีใหม/และการใช@ประโยชนU 

O8 : การมีอิทธิพลของเพื่อน กลุ/ม และ

สังคม โดยเฉพาะการแพร/กระจายข@อมูล

ท่ีรวดเร็วผ/านส่ือสังคมออนไลนU 

T1 : การตกเปJนเครื ่องมือทางการเมือง 

ทำให@ภาพลักษณUของทหารมักเปJนไป 

ในทิศทางลบ โดยเฉพาะคนรุ/นใหม/  

T2 : สภาวะเศรษฐกิจ 

T3 : ประชากรไทยลดจำนวนลง ช/องว/าง

ระหว/างจำนวนเกิดและตายของประเทศ

ไทยกว@างข้ึน 

T4 : ความหลากหลายในอาชีพ 

๓. การวิเคราะห?ทิศทางของกองทัพอากาศที่เกี่ยวกับทหารกองประจำการโดย SWOT 

Analysis ที่สKงผลตKอการตัดสินใจสมัครเขMารับราชการทหารกองประจำการโดย 

วิธีรMองขอ (กรณีพิเศษ) ในสKวนของกองทัพอากาศ 

 กองทัพอากาศได@กำหนดมาตรการจูงใจให@ทหารกองประจำการสังกัดกองทัพอากาศ โดยให@สิทธ์ิ

และกำหนดโควตาการสอบคัดเลือกเข@าศึกษาในโรงเรียนทหารสังกัดกลาโหม การได@รับคะแนนเพ่ิม

และกำหนดโควตาพิเศษในการสอบคัดเลือกบรรจุเข@ารับราชการการรักษาพยาบาลขณะประจำการ 

ส/งเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ฝ]กอาชีพก/อนปลดประจำการในสาขาอาชีพต/าง ๆ และเงินทุน 

การสงเคราะด@านสวัสดิการกรณีเสียชีวิต 

 

 

 

 



 

 

 

๒๐ 

ตารางท่ี ๔ - ๒  วิเคราะหUจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ/อน (Weakness) 

ป0จจัย

ภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอQอน (Weakness) 

S1 : ความท@าทายในอาชีพด@วยเทคโนโลยี 

S2 : ความม่ันคงและก@าวหน@าในอาชีพ 

S3 : สร@างทักษะอาชีพท่ีต/างจากภายนอก 

S4 : มุ/งสร@างขีดความสามารถกำลังพล 

S5 : อ/อนตัวในการบริหารกำลังพล 

S6 : ส/งเสริมขวัญกำลังใจของกำลังพล 

S7 : สร@างความภาคภูมิใจและการยอมรับ 

S8 : หน/วยงานจัดตั ้งอยู /ในตัวเมืองของ

จังหวัดหลัก ๆ หลากหลายพ้ืนท่ี 

W1 : อยู/ภายใต@กรอบของกฎหมาย 

W2 : งบประมาณท่ีได@รับมีอยู/อย/างจำกัด 

W3 : ความไม/แน/นอนของนโยบาย 

W4 : ขาดแคลนกําลังพลเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ในบางสายวิทยาการหลัก 

W5 : สิทธิเสรีภาพท่ีถูกจำกัด 

W6 : ภาพลักษณUขององคUกร 

W7 : การประชาสัมพันธUเชิงรุกและ 

การเข@าถึงกลุ/มวัยรุ/น 

๔. การวิเคราะห?กลยุทธ?โดย TOWS Matrix สรMางแรงจูงใจใหMทหารกองเกินสมัครเขMา

รับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีรMองขอ (กรณีพิเศษ) ในสKวนของกองทัพอากาศ 

ตารางท่ี ๔ - ๓  วิเคราะหU TOWS Matrix 

 จุดแข็ง (S) จุดอQอน (W) 

โอกาส 

(O) 

กลยุทธWเชิงรุก 

๑) ส/งเสริมการศึกษาและทักษะอาชีพของ

กองทัพอากาศ ท่ีใช@ความคิดสร@างสรรคU 

ความท@าทายและเทคโนโลยี เพื่อรองรับ

การบรรจุกำลังพลที่ปลดประจำการหรือ 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพอ่ืน 

(S1, S2, S3, S4,  S7, O1, O2, O3, O4, 

O5, O6 และ O7) 

๒) ประชาสัมพันธUในกลุ /มเปXาหมายทุก

ช/องทาง ให@ทราบถึงความมั่นคงในอาชีพ 

ความภาคภูมิใจ และสิทธิประโยชนUต/าง ๆ 

(S2, S4, S7, S8, O2 และ O8) 

กลยุทธWเชิงแก[ไข 

ปรับปรุงรูปแบบการฝ]กและการบรรจุ 

ร ับราชการของทหารกองประจำการ 

ให@สอดคล@องกับคุณลักษณะของวัยรุ/น

ภาย ใต @ กรอบของงบประมาณและ

กฎหมายท่ีกำหนด (O1, O3, O4, O5, 

O6, O7, W1, W2, W3 และ W5) 

 

 



 

 

 

๒๑ 

อุปสรรค 

(T) 

กลยุทธWเชิงป]องกัน 

สร@างภาพลักษณUของทหารในคนรุ/นใหม/ 

โดยการมุ/งเน@นให@ความสำคัญกับกำลังพล

ทุกระดับชั้น รูปแบบการฝ]กและการศึกษา

ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและเก ิดประโยชนU  

ความก@าวหน@าในอาชีพ สิทธิประโยชนU 

รวมทั้งเกียรติและศักดิ์ศรีของทหาร (S1, 

S2, S3, S4, S5, S6, S7 และ T1) 

 

กลยุทธWเชิงรับ 

ปกครองทหารกองประจำการด@วยหลัก 

ธรรมมาภิบาล เพิ ่มสิทธิสวัสดิการเพ่ือ

สร@างแรงจูงใจและสอดคล@องกับสภาวะ

เศรษฐกิจ สร@างอาชีพติดตัวที ่มีมูลค/า

ตลอดจนการทำข@อตกลงกับหน/วยงาน

ภาค ร ั ฐ แ ล ะ เ อกชน ในก า ร ร ั บ เ ข@ า

ปฏิบัติงานหลังปลดประจำการ (T1, T2, 

T4, W1, W4, W5 และ W6) 

 

 กลยุทธUเพื่อสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศจากการวิเคราะหU สรุปได@ดังน้ี 

 ๔.๑ กลยุทธUเชิงรุก 

  กลยุทธUท่ี ๑ ส/งเสริมการศึกษาและทักษะอาชีพของกองทัพอากาศท่ีใช@ความคิดสร@างสรรคU 

ความท@าทายและเทคโนโลยี เพื่อรองรับการบรรจุกำลังพลที่ปลดประจำการหรือมีความสามารถ 

ในการประกอบอาชีพอ่ืน 

  กลยุทธUท่ี ๒ ประชาสัมพันธUในกลุ/มเปXาหมายทุกช/องทางให@ทราบถึงความมั่นคงในอาชีพ 

ความภาคภูมิใจ และสิทธิประโยชนUต/าง ๆ 

 ๔.๒ กลยุทธUเชิงแก@ไข 

  ปรับปรุงรูปแบบการฝ]กและการบรรจุรับราชการของทหารกองประจำการให@สอดคล@อง

กับคุณลักษณะของวัยรุ/น ภายใต@กรอบของงบประมาณและกฎหมายท่ีกำหนด 

 ๔.๓ กลยุทธUเชิงปXองกัน 

  สร@างภาพลักษณUของทหารในคนรุ /นใหม/โดยการมุ /งเน@นให@ความสำคัญกับกำลังพล 

ทุกระดับชั้น รูปแบบการฝ]กและการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนU ความก@าวหน@าในอาชีพ 

สิทธิประโยชนU รวมท้ังเกียรติและศักด์ิศรีของทหาร 

 ๔.๔ กลยุทธUเชิงรับ 

  ปกครองทหารกองประจำการด@วยหลักธรรมมาภิบาล เพิ ่มสิทธิสวัสดิการเพื ่อสร@าง

แรงจูงใจและสอดคล@องกับสภาวะเศรษฐกิจ สร@างอาชีพติดตัวที่มีมูลค/าตลอดจนการทำข@อตกลง 

กับหน/วยงานภาครัฐและเอกชนในการรับเข@าปฏิบัติงานหลังปลดประจำการ 

 



 

 

 

๒๒ 

 

 

บทที่ ๕ 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข@อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื ่อง แนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหาร 

กองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ สามารถสรุปผลการวิจัย

อภิปรายผล และข@อเสนอแนะ ได@ดังน้ี 

๑. สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@าร ับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ มีวัตถุประสงคUเพื่อศึกษาแรงจูงใจและแนวทาง

สร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) 

ในส/วนของกองทัพอากาศ รองรับระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑUในอนาคต

และสอดคล@องกับการพัฒนากำลังพลตามยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ 

ภาพท่ี ๕ - ๑  ระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑU 

 เมื่อกองทัพอากาศสามารถเพิ่มการบรรจุทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ได@มากข้ึน 

จนกระทั่งมีจำนวนครบตามความต@องการทหารกองประจำการในแต/ละปbนั้น จะส/งผลให@จำนวน

ใบแดงลดลงจนกระทั่งไม/มีการจับใบแดง ด@วยการสร@างแรงจูงใจด@วยวิธีต/าง ๆ อีกทั้งการให@สิทธิแก/ 

ทหารกองประจำการและทหารกองหนุน เพื่อบรรจุเปJนนักเรียนทหาร สังกัดกลาโหม และทหารอาสา 



 

 

 

๒๓ 

เปJนการสร@างโอกาสและลดการจำกัดสิทธิต/าง ๆ ขณะรับราชการทหารกองประจำการ ตามแนวทาง 

ในภาพท่ี ๕ - ๑ 

๒. อภิปรายผล 

 แนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ 

(กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศ จะทำให@กองทัพอากาศมีทหารกองประจำการบรรจุใช@รองรับ

ระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑUในอนาคต พบว/าการสร@างแรงจูงใจ 

และการส่ือสารผ/านส่ือสังคมออนไลนUให@ตรงตามกลุ/มเปXาหมายน้ันมีความสำคัญ 

 การสร@างแรงจูงใจให@ตรงตามกลุ/มเปXาหมาย สอดคล@องกับยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb 

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ประเด็นยุทธศาสตรUท่ี ๒ เสริมสร@างสมรรถนะ 

และความพร@อมในการปXองกันประเทศและรักษาผลประโยชนUแห/งชาติ	กลยุทธUที่ ๒.๖ เสริมสร@าง 

ขีดความสามารถบุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) เพ่ือพัฒนากําลังพล 

ทุกระดับของกองทัพอากาศ ให@มีสมรรถนะและขีดความสามารถในลักษณะ Cross-Functional และ 

Multi-Disciplined รวมทั้งดำเนินการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะกําลังพลตรงตามความต@องการ 

และสอดคล@องกับทิศทางการพัฒนากองทัพอากาศ สามารถปฏิบัติงานได@อย/างมืออาชีพ และกลยุทธU 

ท่ี ๒.๘ เสริมสร@างขีดความสามารถด@านการยุทธ เพื ่อเสริมสร@างขีดความสามารถด@านการยุทธ 

ของกองทัพอากาศทั้ง ๓ มิติ โดยการพัฒนาแนวความคิดในการปฏิบัติภารกิจการพัฒนาระบบการฝ]ก 

และหลักสูตรการฝ]กอบรม รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรU เพ่ือขับเคล่ือนและ

สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจกองทัพอากาศ อีกทั้งประเด็นยุทธศาสตรUท่ี ๕ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธUท่ี ๕.๔ ส/งเสริมอุตสาหกรรมการพัฒนาคนและการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ เพื่อส/งเสริม

อุตสาหกรรมการพัฒนาคนและการศึกษา 

 การประชาสัมพันธUและการสร@างภาพลักษณU ควรดำเนินการผ/านสื่อสังคมออนไลนUซึ่งเปJนช/องทาง 

ที่สามารถเข@าถึงกลุ/มเปXาหมายได@มากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาพบว/ากลุ/มอายุ ๑๕ - ๒๔ ปb มีสัดส/วน 

ในการใช@อินเทอรUเน็ตสูงสุด ท้ังน้ีกองทัพอากาศควรมีส/วนร/วมกับการดำเนินการรับสมัครทหารกองเกิน

เข@ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ด@วยระบบออนไลนUทุกขั ้นตอน เช/น 

การประชาสัมพันธU, การรับสมัคร, การคัดเลือก, การตรวจโรค และการส/งเข@ากองประจำการ เพื่อให@สามารถ

ประชาสัมพันธUเข@าถึงกลุ/มเปXาหมายได@มากด@วยเช/นกัน 

 จากการวิเคราะหUข@อมูลทำให@ได@กลยุทธUท่ีสอดคล@องกับวัตถุประสงคUและสามารถตอบคำถาม 

ของการวิจัยได@ ดังนั ้นหากแปลงกลยุทธUดังกล/าวไปสู /การปฏิบัติจะสามารถรองรับระบบทหาร 

กองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑUในอนาคต และสนับสนุนการดำเนินการ 

ตามยุทธศาสตรUกองทัพอากาศ ๒๐ ปb (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ อีกด@วย 



 

 

 

๒๔ 

๓. ขMอเสนอแนะ 

 ๓.๑ ข@อเสนอแนะการนำผลการวิจัยน้ีไปใช@ 

  กองทัพอากาศควรพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการฝ]กและการรับราชการของทหารกองประจำการ 

บนแนวคิดที่ปรับเปลี่ยนกองพันในยามปกติเปJนสถานศึกษาทางทหาร ที่สามารถให@ความรู @ทาง

วิชาการและความรู@ตามสายวิทยาการของกองทัพอากาศที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนUสอดคล@อง

กับการใช@ความคิดสร@างสรรคU ความท@าทายและเทคโนโลยี เปJนการต/อยอดให@ทหารกองประจำการ 

ที่ปลดประจำการแล@วมีความพร@อมเข@ารับการคัดเลือกบรรจุเข@ารับราชการ ในกองทัพอากาศต/อไป 

หากพิจารณาแล@วเปJนผลดีอย/างยิ่งกับกองทัพอากาศในแง/ของการลดงบประมาณ และระยะเวลาที่ใช@

ในการฝ]กศึกษาเมื่อเทียบกับการบรรจุบุคคลภายนอกเข@ารับราชการ อีกทั้งรูปแบบการฝ]กศึกษาใน 

ขณะรับราชการทหารกองประจำการตามที ่กล/าวมาข@างต@น สามารถเพิ ่มคุณค/าจากการออก

ประกาศนียบัตรของกองทัพอากาศ เพื่อรับรองว/าให@ทหารกองประจำการมีความรู@และประสบการณU 

ที่ได@รับไปสมัครงานกับหน/วยงานภายนอกท่ีร/วมทำข@อตกลงกับกองทัพอากาศทั้งภาครัฐและเอกชนได@ 

ทั ้งหมดนี้เปJนการสร@างแรงจูงใจเพื่อสร@างแนวทางความก@าวหน@าในอาชีพ สร@างภาพลักษณUใหม/ 

ในฐานะสถานศึกษาทางทหารท่ีดีมีคุณค/า ได@รับสิทธิประโยชนUตามกฎหมาย มีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ตลอดจนสร@างความภาคภูมิใจแก/ทหารกองประจำการ 

 ๓.๒ ข@อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต/อไป 

  ๓.๒.๑ ควรมีการศึกษาแรงจูงใจและพฤติกรรมของวัยรุ/นชาย อายุ ๒๒ - ๒๙ ปbบริบูรณU 

โดยเฉพาะในกลุ/มของทหารกองเกินที่มีคุณสมบัติครบถ@วนสามารถสมัครเข@ารับราชการทหารกองประจำการ 

โดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศได@ เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแนวทาง 

การดำเนินการให@สอดคล@องกับกลุ/มเปXาหมายได@มากย่ิงข้ึน 

  ๓.๒.๒ ควรมีการศึกษาแนวทางสร@างแรงจูงใจให@ทหารกองเกินสมัครเข@ารับราชการ

ทหารกองประจำการโดยวิธีร@องขอ (กรณีพิเศษ) ในส/วนของกองทัพอากาศของทหารกองเกิน ที่มีอายุ 

๒๒ - ๒๙ ปbบริบูรณU เพ่ือรองรับระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑUในอนาคต 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๕ 
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๒๗ 

 

ประวัติยJอผู@วิจัย 

 

ยศ, ช่ือ นาวาอากาศโท ยุทธพงษU  นิลจินดา 

วัน เดือน ปd เกิด ๑๕ สิงหาคม ๒๕๓๐ 

สถานท่ีเกิด จังหวัดนครปฐม 

ท่ีอยูQป0จจุบัน ๕๕/๒๑๔ หมู/ท่ี ๑๗ บึงคำพร@อย ลำลูกกา ปทุมธานี ๑๒๑๕๐ 

ประวัติการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ปb ๒๕๔๗ 

 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ/นท่ี ๔๗ ปb ๒๕๔๙ 

 ปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอรU โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 

   ปb ๒๕๕๓ 

 หลักสูตรศิษยUการบิน รุ/นท่ี ๑๒๘ ปb ๒๕๕๔ 

 หลักสูตรนายทหารนิรภัยการบิน รุ/นท่ี ๕๗ ปb ๒๕๕๘ 

 หลักสูตรนายทหารช้ันผู@บังคับฝูง รุ/นท่ี ๑๓๓ ปb ๒๕๖๒ 

 หลักสูตรนายทหารกำลังพล รุ/นท่ี ๓๑ ปb ๒๕๖๓ 

ประวัติการทำงาน รองหัวหน@าแผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน สำนักนโยบาย

  และบริหารกำลังพล กรมกำลังพลทหารอากาศ ปb ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 รองหัวหน@าแผนกแผนการบรรจุกำลังพล กองนโยบายและแผน สำนักนโยบาย

  และบริหารกำลังพล กรมกำลังพลทหารอากาศ ปb ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

    หัวหน@าแผนกโครงการและงบประมาณ กองนโยบายและแผน สำนักนโยบาย 

     และบริหารกำลังพล กรมกำลังพลทหารอากาศ ปb ๒๕๖๖ - ป̂จจุบัน 




